
＜基本方針＞

①安全衛生関係法令を遵守します。

②事故・災害の防止及び安全で快適な職場環境づくりに努めます。

③安全活動による全従業員の安全衛生意識の高揚に努めます。

④安全衛生対策には適切な経営資源を投入し、効果的な改善を継続します。

＜スローガン＞

「安全最優先の企業文化を構築する」

＜基本方針について具体的な実施計画＞

①安全衛生関係法令の遵守

・ 保護具・防護具の適正管理

・ 適正な資格者配置

・ 技能講習、特別教育等の実施

②事故・災害の防止及び安全で快適な現場環境づくりに努めます。

・ 労働環境の改善

・ 災害発生時マニュアルの周知、避難訓練の実施

③安全活動による全社員の安全意識の高揚

・ KY記録及びリスクアセスメントの管理

・ ヒヤリハット活動の集計、内容周知

・ 安全パトロールの実施

・ 安全大会の開催

・ 安全標語の掲出

④安全衛生対策には適切な経営資源を投入し、効果的な改善を継続します。

・ 保安用品の充実

・ 作業着デザインの再検討

安全衛生の基本方針
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